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PREAMBUL

Discriminarea etnica ramane o
problema persistenta in
Europa, afectand in mod
disproportionat comunitatile
romilor, un grup minoritar
prezent in multe tari, inclusiv
in Romania. In ciuda eforturilor
la nivel national si european de
a promova incluziunea social3,
romii continua sa se confrunte
cu marginalizare, excluziune si
acces limitat la educatie, locuri
de munca si servicii publice.

Conform unui raport publicat in 2017 de Agentia pentru Drepturi
Fundamentale a Uniunii Europene (Second European Union
Minorities and Discrimination Survey, EU-MIDIS Il), aproximativ 80%
dintre romii care traiesc in Europa sunt expusi riscului de saracie,
iar 41% dintre acestia se confrunta cu discriminare pe baza
etnica in diverse aspecte ale vietii cotidiene. Cu toate ca au
trecut cativa ani de la publicarea acestor statistici, inca nu putem
spune ca suntem departe de aceste cifre.

In Romania, romii reprezinta aproximativ 3% din populatia total3,
dar realitatea traita de acestia reflecta mult mai profund
provocarile care se regasesc in viata lor zilnica, de la accesul
inechitabil la servicii publice pana la discriminarea in mediul
educational si pe piata muncii.
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In  zona  municipiului
Turda din judetul Cluj,
alaturi de celelalte Unitati
Administrativ-Teritoriale
din  jurul sau care
alcatuiesc Comunitatea
Urbana Aries,
discriminarea impotriva
comunitatii rome este
inca o realitate evidenta.
Exista cartiere si blocuri
unde locuiesc exclusiv
romi, ceea ce i izoleaza si
le limiteaza contactul cu
restul comunitatii. In scoli,
discriminarea este
prezenta sub forma
segregarii pe clase, unde
elevii romi sunt adesea
separati de ceilalti copii,
ceea ce le reduce sansele
de integrare si de a
beneficia de  aceleasi
oportunitati ca  restul
elevilor romani.

Pe masura ce Romania isi consolideaza parcursul european,
abordarea discriminarii etnice devine o prioritate in construirea
unei societati echitabile si incluzive. Acest studiu, realizat cu
tineri romi din Turda si din imprejurimi, se alatura eforturilor
derulate la nivel national de a documenta si a intelege mai bine
discriminarea la nivel local, oferind o imagine de ansamblu asupra
experientelor si perceptiilor lor. Printr-o abordare calitativa bazata
pe interviuri, studiul isi propune sa scoata la lumina nu doar
problemele cu care se confrunta acesti tineri, ci si sa identifice
solutii concrete care pot contribui la ameliorarea situatiei.
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OBIECTIVELE
STUDIULUI

1. Explorarea experientelor educationale ale
tinerilor romi, cu un accent pe relatiile lor cu
colegii si profesorii, precum si pe modul in care
percep discriminarea in mediul scolar.

2. Investigarea perceptiilor sociale ale acestor
tineri in legatura cu identitatea lor etnica si
evaluarea impactului discriminarii asupra lor, atat
in cadrul scolar, cat si in comunitatea mai larga.

3. Identificarea activitatilor si intereselor care ii
definesc pe acesti tineri, inclusiv hobby-uri si
activitati recreative, pentru a intelege mai bine
factorii care le influenteaza comportamentul si
motivatiile.

4. Examinarea aspiratiilor si planurilor de viitor,
cu scopul de a intelege care sunt aspiratuule si
cum percep sansele de a le atinge, avand in

vedere experientele lor de discriminare si
marginalizare.
5. Analiza impactului discriminarii asupra

motivatiei lor scolare si a relatiilor interpersonale,
atat cu colegii, cat si cu cadrele didactice.



DEMOGRAFIA
RESPONDENTILOR

Din totalul respondentilor, majoritatea sunt de sex masculin,
reprezentand 82% din esantion, in timp ce 18% sunt de sex feminin
(fig. 1).

Feminin [ Masculin
Feminin
17.6%

Masculin
82.4%

Fig. 1. Distributia pe sexe a respondentilor.

Varsta respondentilor se situeaza in intervalul 14-20 de ani, toti
participantii  fiind incadrati in aceasta grupa de varsta.
Uniformitatea intervalului de varsta permite o analiza concentrata
asupra experientelor specifice adolescentilor si tinerilor in tranzitie
spre maturitate (fig. 2).
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100%

4 Fig. 2: Distributia pe varsta a respondentilor.
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Zona de Provenienta si

Structura Familiala

In ceea ce priveste zona de provenientd, 90% dintre respondenti au
declarat ca locuiesc in mediul rural, in timp ce 10% locuiesc in zona
periurbana a orasului Turda (fig. 3).

Urban [ Periurban

Periurban
10%

Urban
90%

Fig. 3: Repartizarea pe zone de locuinta.

De asemenea, cu privire la structura familiala a subiectilor, s-a
remarcat ca dintre acestia, 60% traiesc alaturi de ambii parinti, 20%
traiesc cu un singur parinte si alti 20% traiesc cu bunicii (fig. 4).

Traieste cu ambii parinti
[ Traieste cu un parinte
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Fig. 4: Repartizarea in functie de structura familiala. 5



Culturala

Cu privire la participarea in activitati extrascolare, s-a constatat ca
80% practica diverse sporturi in timpul liber, in timp ce 20% se
orienteaza catre arta (muzica, desen, dans) si niciunul nu participa
in structuri de tip club scolare, cum ar fi robotica, matematica,

stiinte sau altele (fig. 5).

Arte (muzica, desen, dans)

[ Sporturi
Arte (muzica, desen, dans)
20%

Sporturi
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Fig 4: Participarea in activitati extrascolare.

Din respondenti, 50% au declarat ca participa ocazional la
evenimente culturale in comunitatea roma, 30% ca participa rar, iar
20% dintre acestia nu participa niciodata la acest tip de

evenimente (fig. 5).
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Fig. 5: Participarea la evenimente culturale in comunitatea roma



In ceea ce priveste limba utilizatd acasa de catre respondenti, 90%
dintre acestia au declarat ca vorbesc predominant limba romana si
10% limba romani (fig. 6).
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Fig. 6: Limba vorbita acasa




METODOLOGIE

Studiul a fost realizat prin aplicarea unei metodologii de tip
calitativ, centrate pe utilizarea focus grupului, o metoda eficienta
in captarea perceptiilor, experientelor si dinamicilor interpersonale
in randul tinerilor romi, intr-un cadru controlat.

Aceasta abordare a fost aleasa datorita capacitatii sale de a
dezvalui nuantele si  complexitatile trairilor subiective ale
participantilor, in contextul unui context social si educational

marcat de provocari.

1. Design-ul Studiului.

Studiul s-a axat pe un
esantion de 20 de tineri
romi, cu varste
cuprinse intre 14 si 20
ani, dintr-o zona cu o
prezenta semnificativa
a populatiei rome.
Selectia participantilor a
fost realizata in asa fel
incat sa asigura nivelul
optim de diversitate,

pentru a obtine o
perspectiva cat mai
ampla asupra

experientelor acestora,
dar si de omogenitate,
pentru a se reusi o
conturare cat mai
reprezentativa a
experientelor specifice
tinerilor.

2. Procedura

Focus grupul a fost desfasurat intr-un
mediu neutru si confortabil, creat
pentru a incuraja deschiderea si
participarea activa a tuturor
respondentilor. Discutia, care a durat
aproximativ o ora, a fost moderata de
un facilitator cu experienta, capabil sa
gestioneze dinamica grupului si sa
mentina discutia orientata catre
subiectele de interes. Moderatorul a
utilizat o combinatie de Tintrebari
semi-structurate  si tehnici de
moderare flexibile, permitand astfel
aparitia unor teme noi, relevante
pentru participanti. Concluziile
prezente 1n acest studiu sunt
publicate cu consimtamantul explicit
al  participantilor, acestea fiind
anonimizate pentru a respecta
standardele etice ale cercetarii
sociale.
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3. Instrumente.

Intrebarile utilizate Tn interviu au fost concepute pentru a explora
teme precum experientele educationale, perceptiile asupra
discriminarii, relatiile interpersonale in context scolar si social, si
aspiratiile de viitor ale subiectilor.

4. Analiza Datelor.
Analiza datelor colectate in cadrul acestui studiu a fost realizata
urmarind trei puncte principale:

a) Analiza Frecventei Cuvintelor:

Primul pas in analiza datelor a constat in identificarea cuvintelor si
expresiilor frecvent utilizate de participanti in timpul interviului.
Scopul acestui demers a fost de a descoperi temele si preocuparile
principale care domina discursul respondentilor. Prin aceasta
metoda, am reusit sa identificam aspectele care sunt cel mai des
mentionate de catre participanti, oferind astfel o baza solida
pentru interpretarea ulterioara a datelor si pentru intelegerea
preocuparilor lor majore.

b) Identificarea Tematicilor Cheie:

Pe baza frecventei cuvintelor si a contextului in care acestea au
fost utilizate, am identificat tematicile centrale care reflecta
experientele, perceptiile si dificultatile intampinate de tinerii romi.
Aceasta etapa a implicat organizarea raspunsurilor in categorii
tematice relevante, cum ar fi: experientele de discriminare, relatiile
cu colegii si profesorii, perceptiile despre identitatea etnica si
aspiratiile pentru viitor. Identificarea acestor teme ne-a permis sa
intelegem mai in amanunt provocarile pe care acestia le
intdmpina si modul in care aceste probleme le influenteaza viata
de zi cu zi.
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c) Propunerea de Solutii:

In urma analizei tematicilor identificate, am formulat cateva solutii
practice care ar putea contribui la ameliorarea problemelor
identificate in comunitatea roma din zona Turzii. Aceste solutii au
fost dezvoltate pe baza interpretarilor obtinute din focus grup si au
fost gandite pentru a aborda direct nevoile exprimate de
participanti. In aceastd etapa s-a urmarit oferirea de recomandari
concrete, direct aplicabile, care sa sprijine integrarea tinerilor romi
in toate planurile vietii si sa contribuie |la reducerea fenomenului de
discriminare pe baza de etnie.

5. Etica Studiului

Toate etapele studiului au fost ghidate de respectarea stricta a
normelor etice, asigurandu-se protectia drepturilor si bunastarii
participantilor. Participantii au fost informati despre scopul si
natura studiului, iar consimtamantul informat a fost obtinut inainte
de participarea lor. Totodata, confidentialitatea a fost mentinuta
prin anonimizarea tuturor datelor colectate. De asemenea,
participantilor li s-a oferit posibilitatea de a se retrage din studiu in
orice moment, fara nicio consecinta.

—
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ANALIZA FRECVENTEI
CUVINTELOR

Analiza frecventei cuvintelor utilizate de catre respondenti releva
temele care au dominat discutiile si, implicit, ofera o perspectiva
de ansamblu asupra preocuparilor, experientelor si perceptiilor lor.

Frecventa cvintelor Se releva cateva cuvinte care
5 domina discursul tinerilor:

Cuvantul ,borduri”, cel mai
predominant utilizat, surprinde
perceptia  limitativa  asupra
oportunitatilor  lor  viitoare,
indicand o resemnare fata de
perspectivele de munca care
2 par inaccesibile. ,Negru” si

»frica” sugereaza experientele

frecvente de discriminare cu
1 care acestia se confrunta,

subliniind impactul
stereotipurilor etnice asupra
borduri  negru  bronzdm profesorul  frica  QGrupu lui.

Termenul ,profesorul”, din sfera educationalad, evidentiaza relatiile
cu cadrele didactice, care primesc valente atat pozitive cat si
negative pe parcursul discutiei, in functie de respondent. In acelasi
timp, ,bronzam” apare fie ca o referire la activitati recreative, fie ca
o ironie legata de discriminare.

Cuvintele identificate au fost clasificate in patru tematici
principale. La cuvintele cu frecventa ridicata, au fost adaugate si
altele relevante pentru fiecare tematica, chiar daca acestea au
avut o frecventa mai redusa.
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Aceste categorii reflecta principalele axe de analiza: activitatile
cotidiene si perceptia asupra viitorului, experientele de
discriminare si excludere sociala, relatiile cu profesorii si colegii, si
perceptiile asupra identitatii etnice.

Frecventa cumulata

Tematica .
a cuvintelor

Relevanta

Aspiratiile si planurile de viitor
Cuvinte asociate: borduri, bronzdm, scoald, 12 1
bursa, intdlniri, chefuri

Relatiile cu colegii si profesorii
Cuvinte asociate: profesorul, mate (ca
referire la profesorul de matematica),
vulcanic, frati, bine

11 2

Discriminarea in interactiunile zilnice
Cuvinte asociate: negru, romi, fricd, 9 3
tigancd, probleme, bataie

Perceptiile asupra identitatii etnice
Cuvinte asociate: la fel (ca referire la
perceptia de egalitate cu ceilalti), om, 4 4
identitate, madncdm (in contextul

stereotipurilor, ex. “zici cd ii madncam”)

Astfel, analiza frecventei cuvintelor indica faptul ca tematica
nAspiratiile si planurile de viitor” este cea mai relevanta in
discutiile tinerilor, avand cea mai mare frecventa a cuvintelor
asociate. Aceasta este urmata de ,Relatiile cu colegii si profesorii,”
,Discriminarea in interactiunile zilnice,” iar pe ultimul loc se
situeaza ,Perceptiile asupra identitatii etnice”.

Relevanta tematicilor a fost determinata pe baza numarului
total de mentionari ale cuvintelor-cheie legate de fiecare tema.
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REZULTATELE CHEIE
ALE INVESTIGARII

Sectiunea de fata exploreaza in detaliu tematicile rezultatele
obtinute din studiul desfasurat. Aceasta ofera o imagine
completa modului in care respondentii percep si traiesc realitatile
sociale si educationale din contextul local.

Experienta Discrimindrii

Cuvinte asociate: negru, romi, fricd, tigancad, bataie

Experienta discriminarii a fost una dintre temele dominante ale
discutiilor cu tinerii din esantion. Acestia au relatat situatii in care
au fost tratati diferit din cauza etniei lor, atat in mediul scolar, cat si
in cadrul comunitatii mai largi. Discriminarea, asa cum a fost
descrisa de participanti, se manifesta sub forme diverse, de la
comentarii derogatorii pana la excludere sociala.

1. Discriminarea in interactiunile zilnice

Discriminarea nu se limiteaza doar la modul in care sunt
organizate clasele in scoli, ci este prezenta si in interactiunile
zilnice dintre elevi. Participantii au relatat cazuri frecvente de
insulte si comportamente derogatorii din partea colegilor.
Aceste experiente creeaza un mediu educational ostil, in care
tinerii romi se simt adesea marginalizati si nevalorizati. Desi unii
dintre participanti au invatat sa ignore aceste comentarii, cum a
mentionat unul dintre ei: “Eu imi zic s nu ii bag in seama.”,
efectele  acestor interactiuni sunt greu de ignorat.
Comportamentele discriminatorii perpetueaza un sentiment
constant de instrainare fata de comunitate si reduc treptat sansele
tinerilor de a forma relatii interpersonale sanatoase cu ceilalti
membri ai comunitatii.
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2. Impactul discriminarii asupra integrarii sociale
Comportamentele discriminatorii depasesc insa bancile scolii, si se
extind la interactiunile de zi cu zi pe care respondentii le au cu
comunitatea. Participantii au relatat ca sunt adesea priviti cu
suspiciune sau frica de catre ceilalti membri ai comunitatii. De
exemplu, unul din respondenti relateaza un moment de respingere
a unui simplu salut, bazat strict pe etnia acestuia (Baiatul asta,
astdzi, o vrut sa dea “Servus!” cu un badiat, si nu I-o acceptat.). Ca
efect, respondentii au mentionat ca acest tip de discriminare ii face
sa se simta izolati si diferiti, fapt care le afecteaza perceptia asupra
propriei persoane si abilitatea de a se integra normal in societate.
Astfel ca, expunerea constanta la comportamente discriminatorii i
impiedica sa dezvolte relatii interpersonale sanatoase si sa participe
activ la viata comunitatii, normalizand un ciclu repetat de
marginalizare si excludere.

Impactul discriminarii asupra acestor tineri este complex si de
durata. Desi unii dintre ei incearca sa depaseasca aceste bariere
prin eforturi personale, efectele negative asupra perspectivelor de
viitor sunt evidente. Tinerii romi care se confrunta cu discriminare
constanta au adesea dificultati in a-si construi increderea in
propriile abilitati si in a-si gasi locul in societate.

Experientele relatate in cadrul focus grupului reconfirma faptul ca
aceste forme de discriminare nu doar ca ii izoleaza pe tinerii romi, ci
au un impact negativ asupra tranzitiei catre viata de adult, care
ajunge sa se manifeste in timp. Excluderea sociala (activa sau
pasiva) si perceptia ca sunt priviti cu suspiciune sau frica de catre
restul comunitatii, contribuie la marginalizare continug, fapt care le
limiteaza puternic oportunitatile de integrare nu numai in grupuri
sociale care le-ar putea fi valoroase pentru dezvoltare, ci, in timp, ca
adulti, chiar in viata de societate si pe piata muncii.
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Relatiile cu profesorii si colegiii

Cuvinte asociate: profesorul, mate (ca referire la profesorul de matematica),
vulcanic, frati, bine

Relatiile tinerilor romi cu colegii si profesorii lor reprezinta un
aspect esential care are influenta directa asupra experientei lor
educationale, influentand nu doar performanta scolara in sine, ci
si abilitatea acestora de a se integra in colectivul scolar.
Discutiile au evidentiat multitudinea de valente a acestor relatii,
Mmarcate atat de aspecte pozitive, cat si de provocari semnificative.

1. Dinamica relatiilor cu colegii

Din perspectiva relatiilor cu colegii, respondentii au relatat o gama
variata de experiente. Unii dintre ei au descris relatii pozitive,
bazate pe prietenie si solidaritate: “Ne intelegem foarte bine,
suntem ca fratii.”. Acest sentiment de familiaritate indica faptul c3,
in ciuda dificultatilor, exista o legatura puternica intre unii tineri
romi si colegii lor, mai ales in situatiile in care impartasesc
experiente similare. Cu toate acestea, au existat si exemple care
sugereaza tensiuni. De exemplu, atunci cand au discutat despre
relatiile cu colegii din afara comunitatii rome, unul dintre subiecti
a afirmat: “Le e frica de noi... cred ca ii batem, pe bune...". Astfel c3,
unii colegi au o perceptie deosebit de negativa asupra tinerilor
romi, fapt care mai departe conduce catre dificultati in integrarea
acestora in colectivul scolar si, in cazuri repetate de marginalizare,
pierderea interesului pentru participarea la activitati sociale.

2. Relatiile cu profesorii

Relatiile dintre tinerii romi si profesorii lor joaca un rol crucial in
definirea experientei educationale a acestor elevi. In cadrul focus
grupului, s-a evidentiat o gama variata de interactiuni cu cadrele
didactice, variind de la suportive la conflictuale. Desi unii tineri au
mentionat relatii bune cu profesorii: “Eu ma inteleg bine..", sau
“Destul de bine.”, au existat si numeroase exemple de interactiuni

negative.
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Pe de alta parte, au fost relatate experiente in
care relatiile cu profesorii au fost marcate de
tensiuni si  comportamente abuzive, care
diminueaza increderea elevilor in sistemul
educational. Comportamentele agresive si
atitudinile autoritare manifestate de unii profesori
nu doar ca creeaza un mediu educational
nesigur, ci contribuie si la sentimentul de
respingere resimtit de elevii romi. Acest tip de
interactiune poate duce la o deteriorare a relatiei
profesor-elev, unde elevii se simt mai degraba
supravegheati si controlati decat sprijiniti si
incurajati. Interpretarea acestor dinamici indica o
problema mai profunda in relatiile dintre
profesorii si elevii romi, unde puterea este adesea
exercitata intr-un mod care accentueaza
diferentele si vulnerabilitatea elevilor.

Fara un sprijin structurat si un mediu educational
sigur, aceste relatii risca sa devina o sursa de stres
si descurajare, mai degraba decat un pilon de
sustinere. Dinamica curenta elev-profesor atrage
atentia asupra urgentei unor interventii care sa
abordeze aceste probleme si sa promoveze relatii
bbazate pe respect reciproc si sprijin.

Relatiile tinerilor romi cu colegii si profesorii lor
sunt esentiale in modelarea experientei lor
educationale si a construirii unei perceptii
pozitive asupra propriilor abilitati. Desi exista
exemple de sprijin, in special in randul colegilor
din comunitatea roma, relatiile cu profesorii sunt
adesea caracterizate de ambivalenta si, uneori, de
tensiuni. Suportul educational primit este
inconsistent, variind de la sprijin conditionat la
comportamente autoritare care pot submina
increderea elevilor in sistemul educational.
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Perceptiile asupra identitdatii etnice
Cuvinte asociate: la fel (ca referire la perceptia de egalitate cu ceilalti), om,
identitate, madncdam (in contextul stereotipurilor, ex. “zici cd ii madncam”)

Perceptiile tinerilor romi asupra propriei identitati etnice si modul
in care aceasta este perceputa de catre ceilalti joaca un rol central
in experientele lor de zi cu zi. Identitatea etnica nu este doar o
eticheta impusa din exterior, ci si un element important al stimei
de sine si al modului in care acesti tineri interactioneaza cu fiecare
aspect al vietii. Participantii au exprimat sentimente complexe in
legatura cu identitatea, variind de la mandrie, pana la frustrare si
dorinta de a fi acceptati ca egali in societate.

1. Mandria etnica si solidaritatea

Un aspect centra al discutiilor din focus grup a fost mandria pe
care multi dintre tineri o simt fata de identitatea lor. Aceasta
mandrie este adesea legata de un sentiment de solidaritate
puternica intre membrii comunitatii lor. De exemplu, unul dintre
participanti a afirmat: “Ca noi suntem... la fel, la fel cu toatad
lumea.”, sugerand ca, in ciuda diferentelor etnice percepute de
altii, tinerii romi se vad pe ei insisi ca fiind egali cu ceilalti si isi
afirma cu mandrie identitatea. Acest tip de solidaritate
functioneaza, in fapt, ca un mecanism de sprijin reciproc si le ofera
un punct de plecare pentru a reusi sa depaseasca situatiile dificile
cu care se confrunta in ceea ce priveste discriminarea.

2. Frustrare si dorinta de acceptare

Alaturi de sentimentul de mandrie, respondentii au exprimat o
profunda frustrare legata de modul in care sunt perceputi si tratati
de catre ceilalti, in special din perspectiva stereotipurilor negative
care le sunt asociate. Aceasta frustrare provine din experientele
constante de discriminare si excludere, care ii fac sa simta ca,
indiferent de eforturile lor, sunt judecati in primul rand prin prisma
etniei lor, si nu ca indivizi cu drepturi egale. Frustrarea exprimata
de tinerii romi in focus grup reflecta o realitate dureroasa: aceea ca
stereotipurile si prejudecatile cu privire la etnia roma raman adanc
inradacinate in societate. De exemplu,
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unul dintre participanti a mentionat ca ceilalti se tem de ei si i
considera periculosi: “Le e fricd de noi.". Aceasta perceptie
evidentiaza cum stereotipurile negative nu doar ca au efect asupra
interactiunilor zilnice, dar si limiteaza posibilitatile acestora de a lua
parte la viata comunitatii, creand un zid invizibil intre tinerii romi si
ceilalti membri. Frustrarea tinerilor romi este amplificata de
constientizarea faptului ca sunt tratati diferit din cauza etniei lor, si
Nnu pe baza calitatilor sau abilitatilor individuale. Aceasta genereaza
un sentiment de neputinta, deoarece, indiferent cat de mult se
straduiesc sa fie acceptati, perceptia celorlalti ramane marcata de
prejudecati. Acest lucru nu doar ca le afecteaza stima de sine, dar
poate duce si la un sentiment de instrainare, in care acestia simt ca

nu apartin pe deplin nici comunitatii rome, nici societatii majoritare.

Dorinta de acceptare exprimata de respondenti nu este doar o
dorinta de a fi tolerati, ci una de a fi recunoscuti si respectati ca
indivizi egali, cu aceleasi drepturi si oportunitati. Cand un
participant afirma “..ca tot oameni suntem”, el articuleaza o nevoie
fundamentala de a fi tratat cu respect si demnitate, fara a fi definit
in mod reductiv prin etnia sa.

Perceptiile tinerilor romi asupra identitatii lor etnice sunt direct
influentate de contextul social in care traiesc, marcate de o
dualitate intre mandria de a apartine unei comunitati unite si
frustrarea cauzata de discriminarea si stereotipurile cu care se
confrunta zilnic. Desi identitatea roma reprezinta o sursa de sprijin,
experientele repetate de excludere si prejudecata ii determina pe
acesti tineri sa resimta o puternica dorinta de acceptare si
recunoastere in societate. Frustrarea generata de aceste
stereotipuri negative nu doar ca afecteaza stima de sine a tinerilor,
dar creeaza si bariere in calea integrarii lor sociale. Aceasta
dinamica subliniaza nevoia urgenta de a dezvolta interventii care sa
combata prejudecatile si sa promoveze respectul pentru
diversitate, asigurand astfel un mediu in care tinerii romi sa fie
apreciati si valorizati pentru cine sunt, nu doar etichetati in functie
de etnia lor.
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Aspiratiile si planurile de viitor

Cuvinte asociate: borduri, bronzdm, scoald, bursa, intalniri, chefuri

In cadrul discutiilor despre planurile de viitor, un aspect care a
reiesit a fost modul in care unii tineri romi isi proiecteaza aspiratiile
printr-un filtru de ironie, sugerand ca si-au internalizat, intr-o
anumita masura, limitarile impuse de contextul social. De
exemplu, cand au fost intrebati despre ce ar dori sa faca in vacanta
sau in viitor, unii participanti au raspuns cu umor sarcastic,
mentionand ca “Facem borduri, de aici pleacd totul.” sau “Ne
bronzam?”.

Raspunsurile participantilor, desi aparent usoare si ironice, reflecta
o realitate dureroasa: tinerii sunt constienti ca optiunile lor sunt
adesea limitate la muncile fizice sau activitati considerate
inferioare, iar utilizarea ironiei serveste ca un mecanism de aparare
impotriva frustrarilor legate de aceste limitari. Acest tip de raspuns
sugereaza ca, in spatele aspiratiilor lor, exista o constientizare a
barierelor care 1i impiedica sa isi implineasca visele, iar umorul
devine un mod de a trece prin realitatea dificila.

Utilizarea ironiei si a umorului reflecta nu doar frustrarea lor fata
de statutul lor social care li se impune, dar si o constientizare a
diferentei dintre aspiratiile lor reale si realitatile pe care le
percep ca fiind accesibile. In spatele umorului se ascunde dorinta
de a depasi aceste limitari si de a ajunge la oportunitati care le
sunt adesea inaccesibile din cauza discriminarii si a conditiilor
socio-economice dificile. Ironia devine pentru ei un mecanism de
lupta, o modalitate prin care isi protejeaza stima de sine si mentin
o atitudine de curajoasa in fata unui sistem care, de multe ori, i
dezavantajeaza.
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Pentru a-si atinge adevaratul potential, este necesar un efort mai
mare nu doar din partea lor, ci si din partea societatii, care trebuie
sa le ofere sanse reale de a depasi aceste obstacole. Aceasta
dualitate intre umorul defensiv si constientizarea sericasa a
provocarilor viitoare subliniaza complexitatea modului in care tinerii
romi isi privesc viitorul si nevoia urgenta de sprijin pentru a-i ajuta
sa isi implineasca aspiratiile.

DISCUTIE

Rezultatele obtinute din interviul cu tinerii romi ofera o imagine
nuantata a provocarilor si oportunitatilor pe care acestia le
intampina in viata de zi cu zi, atat in mediul scolar, cat si in
comunitatea mai larga. Relatiile cu colegii si profesorii s-au dovedit
a fi esentiale pentru o experienta educationala pozitiva pentru
respondenti, cu influenta nu doar asupra performantelor lor
academice, ci si a sentimentului de apartenenta. Asa cum s-a
observat si in alte studii, relatiile pozitive cu colegii si cadrele
didactice pot contribui la crearea unui mediu educational favorabil,
in care elevii se simt sprijiniti si valorizati. Cu toate acestea, in cazul
tinerilor romi, aceste relatii sunt adesea complicate de prejudecati
si discriminare.

Relatiile cu colegii non-romi sunt adesea marcate de prejudecati
cauzate de stereotipuri - tinerii de etnie roma simt frecvent ca sunt
priviti cu suspiciune si frica, fapt care le limiteaza posibilitatile de a
forma relatii autentice cu cei din jurul lor. Acest tip de dinamica nu
doar ca ii izoleaza, dar si contribuie, alaturi de ceilalti factori, la
scaderea sansei de a reusi sa se integreze in comunitatea scolara.
Pe de alta parte, relatiile cu profesorii primesc mai multe valente,
atat pozitive, cat si negative. Desi uneori suportive, acestea sunt de
multe ori marcate de atitudini autoritare sau chiar ostile din partea
cadrelor didactice - fapt care, in timp, descurajeaza implicarea lor in
procesul de invatare.
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Pe |langa aceste relatii tensionate, perceptiile tinerilor romi asupra
identitatii lor etnice joaca un rol central in modul in care acestia isi
percep locul in societate. Desi multi dintre ei sunt mandri de
identitatea lor roma si isi revendica aceasta identitate cu
incredere, ei se confrunta constant cu frustrarea generata de
stereotipurile si discriminarea care le sunt impuse. Aceastd
frustrare este agravata de faptul ca tinerii romi doresc sa fie
acceptati si tratati ca egali, dar simt ca societatea ii defineste
adesea prin prisma etniei lor, fara a le recunoaste valoarea
individuala.

In ceea ce priveste aspiratiile si planurile de viitor, tinerii romi isi
doresc sa depaseasca barierele care le stau in cale, dar sunt
constienti de dificultatile semnificative pe care le intampina.
Desi aspira la o educatie mai buna si la o cariera stabila, acestia
sunt adesea descurajati de discriminarea anticipata si de lipsa
accesului la resursele necesare pentru a-si indeplini aceste
obiective. Aspiratiile care sunt percepute ca fiind prea departe,
sunt acoperite de umor si ironie - mecanisme de aparare care desi
par doar niste simple remarci, ascund in spatele lor regret si
dezamagire.

Interpretarea acestor rezultate ne arata ca tinerii romi din zona
Turzii se confrunta cu o serie de obstacole semnificative, dar nu si-
au pierdut dorinta de a reusi. Relatii tensionate cu colegii si
profesorii, perceptii negative asupra identitatii etnice si provocari
economice si sociale contribuie la un mediu care, in loc sa sprijine
dezvoltarea lor, adesea ii impiedica. Pentru ca aspiratiile lor sa
devina realitate, este necesara o interventie din intregii comunitati,
care sa le ofere sprijinul adecvat pentru a combate discriminarea si
pentru a le oferi sanse reale de succes.
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In  urma deruldrii acestui
studiu, se poate observa ca
discriminarea romilor nu este
doar un efect al unor atitudini
sau prejudecati individuale, ci
face parte dintr-un sistem
mai larg si mai complex de
excludere sociala, care este
intarit si perpetuat de factori
structurali precum educatia,
mediul economic si lipsa
oportunitatilor.

Aceste dinamici creeaza un
ciclu de marginalizare care nu
le afecteaza doar prezentul, ci
si perspectivele lor de viitor,
limitandu-le accesul la resurse
si la dezvoltare personala.

21

CONCLUZII
GENERALE

Se poate concluziona, astfel
ca interventiile necesare nu
trebuie sa fie doar reactive,
incercand sa rezolve
problemele de discriminare
pe masura ce apar, Ci
trebuie sa fie proactiv-
strategice, vizand schimbari
fundamentale in perceptiile
sociale si in structurile care
perpetueaza excluderea.

Este crucial sa se construiasca
un mediu care sa nu doar
tolereze diversitatea, ci sa o
celebreze si sa o integreze
activ in viata sociala i
educationala.

Fara o transformare de fond,
initiativele de incluziune
risca sa ramana superficiale,
incapabile sa adreseze in
mod adecvat provocarile
complexe cu care se
confrunta tinerii romi.
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SOLUTIISI
RECOMANDARI

Pentru a raspunde eficient provocarilor identificate in acest studiu,
este necesara implementarea unor masuri concrete si bine
structurate pe mai multe niveluri. Aceste recomandari sunt
formulate pe baza rezultatelor obtinute si vizeaza imbunatatirea
mediului educational, promovarea incluziunii si combaterea
discriminarii. Fiecare recomandare este gandita pentru a aborda
aspectele identificate in cadrul focus grupului si pentru a crea un
sistem de sprijin care sa raspunda nevoilor specifice ale tinerilor
romi.

1. Formarea cadrelor didactice pentru incluziune

O prima recomandare esentiala este implementarea unor
programe de formare continua pentru cadrele didactice, axate
pe dezvoltarea competentelor interculturale si pe gestionarea
diversitatii in clasd. In contextul in care discriminarea si
prejudecatile etnice continua sa fie o problema majora in mediul
educational, este vital ca profesorii sa fie echipati cu cunostintele si
abilitatile necesare pentru a crea un mediu de invatare incluziv si
suportiv. Aceste programe de formare ar trebui sa includa mai
multe componente cheie:

a) Sensibilizare si constientizare: Un modul dedicat
sensibilizarii cadrelor didactice cu privire la diversitatea etnica
si la provocarile specifice cu care se confrunta elevii romi.
Acest modul ar trebui sa abordeze subiecte precum istoria si
cultura romilor, stereotipurile si prejudecatile comune,
precum si impactul pe care acestea le au asupra elevilor.
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b) Tehnici de incluziune in clasa: Profesorii trebuie sa fie
instruiti Tn utilizarea unor tehnici pedagogice care sa
promoveze incluziunea si participarea activa a tuturor elevilor.
Acestea pot include strategii de invatare colaborativa,
adaptarea materialelor didactice pentru a reflecta diversitatea
culturala si utilizarea unor metode de evaluare echitabile care
sa recunoasca diferentele individuale ale elevilor.

c) Gestionarea conflictelor si a discriminarii: Un alt aspect
iImportant este formarea in gestionarea eficienta a conflictelor
care pot aparea in clasa, in special a celor care au la baza
discriminarea etnica. Profesorii ar trebui sa fie pregatiti sa
intervina prompt si corect in astfel de situatii, aplicand politici
de toleranta zero fata de discriminare si promovand dialogul
si respectul reciproc.

d) Sprijin psiho-emotional: Formarea ar trebui sa includa si
elemente de suport psiho-emotional pentru elevii romi, care
sa ajute profesorii sa recunoasca semnele de stres si anxietate
asociate cu discriminarea si sa ofere sprijin adecvat. Acest
sprijin poate include activitati de dezvoltare a stimei de sine si
interventii pentru a asigura ca toti elevii se simt valorizati si in
siguranta in mediul scolar

Implementarea unor astfel de programe de formare ar trebui sa
fie obligatorie pentru toti profesorii, indiferent de experienta, si
sa fie sustinuta de sesiuni de follow-up pentru a asigura ca
practicile incluzive sunt aplicate in mod constant in toate scolile.
De asemenea, este esential ca aceste initiative sa fie sustinute de
politici clare la nivel de institutie si de resurse adecvate care sa
permita cadrelor didactice sa puna in aplicare ceea ce au invatat.

Prin investirea in formarea profesorilor pentru a gestiona mai
bine diversitatea si incluziunea, scolile pot deveni spatii mai
sigure si mai primitoare pentru toti elevii, contribuind astfel |a
reducerea disparitatilor educationale si la cresterea succesului
scolar al tinerilor romi.
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2. Promovarea diversitatii si combaterea stereotipurilor

Pentru a imbunatati experientele educationale ale tinerilor romi,
este esential sa se promoveze activ diversitatea si sa se combata
stereotipurile, atat in scoli, cat si in comunitatea mai larga. Un prim
pas ar fi organizarea de campanii educationale de sensibilizare,
integrate in programul scolar prin lectii speciale, ateliere sau
discutii deschise. Aceste activitati ar trebui sa abordeze subiecte
precum importanta istoriei si culturii rome in construirea societatii
romanesti, impactul stereotipurilor si importanta respectului in
relatiile interpersonale. Invitarea unor reprezentanti ai comunitatii
rome pentru a Tmpartasi experientele lor ar oferi elevilor o
perspectiva directa si personalizata, contribuind astfel la reducerea
prejudecatilor.

In completarea acestor campanii, scolile ar putea organiza activitati
extracurriculare care sa incurajeze colaborarea si interactiunea
intre elevii de diferite etnii. Cluburile de diversitate, proiectele
tematice si evenimentele culturale, precum festivalurile sau zilele
tematice, ar oferi oportunitati de invatare reciproca si ar contribui la
dezvoltarea unor relatii mai profunde si pozitive intre elevi. Astfel
de activitati sunt esentiale pentru reducerea tensiunilor si
promovarea coeziunii sociale in comunitatea scolara.

De asemenea, este important ca materialele didactice sa fie
revizuite si actualizate pentru a reflecta diversitatea culturala si a
combate stereotipurile. Manualele si materialele de studiu ar trebui
sa includa informatii corecte si detaliate despre istoria si cultura
romilor, prezentate intr-un mod care sa evite perpetuarea
prejudecatilor si sa promoveze o imagine pozitiva si echitabila a
comunitatii rome. Aceste ajustari in curriculum sunt cruciale
pentru a asigura ca toti elevii, indiferent de etnie, se simt
reprezentati si valorizati in procesul educational.

Pentru ca aceste initiative sa fie eficiente, este necesara o
monitorizare continua si o evaluare periodica a impactului lor.
Scolile ar trebui sa implementeze mecanisme de feedback care sa
permita elevilor si profesorilor sa-si exprime opiniile si sa sugereze
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imbunatatiri. Rezultatele acestor campanii ar trebui analizate si
folosite pentru a ajusta strategiile de promovare a diversitatii.
Astfel, scolile si comunitatile pot crea un mediu educational mai
incluziv, care sprijina dezvoltarea academica a tinerilor romi si
promoveaza respectul si aprecierea pentru diversitatea culturala in
randul tuturor elevilor.

3. Cresterea accesului la resurse educationale

Pentru a sprijini tinerii romi in continuarea studiilor si dezvoltarea
lor profesionald, este esential sa se asigure un acces mai bun la
resurse educationale adecvate. Aceasta nevoie este critica, avand in
vedere ca multi tineri romi se confrunta cu bariere financiare si
lipsa sprijinului mMmaterial, ceea ce le limiteaza semnificativ
oportunitatile educationale.

O abordare eficienta ar fi dezvoltarea unui program de burse
destinat exclusiv tinerilor romi, conceput pentru a acoperi toate
costurile necesare educatiei, inclusiv taxe scolare, carti, materiale
didactice si alte cheltuieli asociate. Acest program ar trebui sa fie
structurat in asa fel incat sa ofere sprijin Nu doar pe termen scurt, Ci
si pe termen lung, garantand continuitatea educatiei pentru
beneficiarii sai. De asemenea, criteriile de selectie trebuie sa fie
transparente si sa reflecte nevoile reale ale comunitatii, iar
promovarea acestor burse trebuie sa fie activa si eficienta, pentru a
ajunge la toti cei care au nevoie.

In plus fatd de burse, ar fi extrem de benefic sa se implementeze
un program de mentorat care sa conecteze tinerii romi cu
profesionisti din diverse domenii. Acest mentorat ar servi nu doar
ca ghidare academica, ci si ca sprijin moral si inspiratie, oferind
tinerilor modele pozitive si indrumare practica. Mentorii ar putea
juca un rol crucial in ajutarea tinerilor sa navigheze provocarile
educationale, sa isi dezvolte abilitatile necesare pentru cariera si sa
isi planifice parcursul profesional cu incredere.
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Crearea unor centre de resurse educationale in comunitatile rome
ar constitui un alt pilon important in aceasta strategie. Aceste
centre ar putea oferi acces la calculatoare, internet si materiale de
studiu, oferind tinerilor un spatiu sigur si echipat pentru a-si
continua educatia. De asemenea, aceste centre ar putea organiza
sesiuni de pregatire suplimentara, ateliere de dezvoltare personala
si profesionalg, si activitati extracurriculare care sa sprijine invatarea
si dezvoltarea tinerilor.

Colaborarea dintre scoli, institutii guvernamentale si organizatii
non-guvernamentale este, de asemenea, esentiala pentru a integra
aceste initiative intr-un sistem coerent si eficient. Parteneriatele
dintre aceste entitati pot facilita accesul la fonduri si resurse, pot
asigura implementarea consistenta a programelor de sprijin si pot
monitoriza progresul si impactul acestor initiative asupra
comunitatii rome.

Implementarea acestor masuri ar avea un impact semnificativ
asupra accesului tinerilor romi la o educatie de calitate, oferindu-le
nu doar resursele materiale necesare, ci si sprijinul moral si
profesional pentru a-si implini aspiratiile. Cresterea accesului la
resurse educationale este un pas esential pentru a asigura ca toti
elevii, indiferent de etnie, au sanse egale de succes si dezvoltare
personala.
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INCHEIERE

In lumina rezultatelor acestui studiu, devine evident cd ne aflam
intr-un moment crucial in care actiunea este esentiala. Tinerii romi
din zona Turzii, asemenea multor alti tineri din comunitati similare,
se confrunta cu provocari care depasesc cu mult experientele
obisnuite ale unui tanar adolescent. Discriminarea, lipsa de resurse
si stereotipurile le pun in pericol nu doar succesul academic, ci si
sansa de a se integra deplin in societate.

Rezultatele acestui studiu ne reamintesc ca nu putem ramane
indiferenti in fata acestor realitati. Este de datoria noastra, ca
educatori, lideri comunitari si membri ai societatii, sa actionam
acum pentru a crea un mediu educational si social in care fiecare
tanar, indiferent de etnie, sa aiba acces la oportunitati echitabile si
sprijin adecvat.

In aceasta lupta pentru echitate si incluziune, nu este suficient sa
recunoastem provocarile; trebuie sa ne angajam activ in
transformarea sistemului educational si a comunitatii. Doar
printr-o colaborare stransa si prin implementarea unor masuri
concrete vom putea asigura ca tinerii romi isi pot realiza potentialul
si contribui pe deplin la dezvoltarea unei societati mai juste si mai
incluzive.

Acesta nu este doar un ideal spre care aspiram, ci un angajament
pe care trebuie sa ni-l asumam acum, pentru un viitor mai bun al
societatii noastre.
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